js van Pelt naar A.B. van
lt Projektontwikkeling

s van Pelt (32) is in dienst getreden als
ceptontwikkelaar bij A.B. van Pelt Pro-
ontwikkeling te Dordrecht. In deze
ctie zal hij zich met name bezig houden
 het acquireren en initiéren van nieuwe
cepten en projecten. Hiervoor is Van Pelt
kzaam geweest bij Troostwijk Makelaars,
es Lang LaSalle en laatstelijk als vastgoed-
vikkelaar bij AM in Amsterdam. A.B. van
Projektontwikkeling is een vastgoedont-
kelaar die, op eigen initiatief of in op-
ht van derden, projecten realiseert. De
s ligt met name op ingewikkelde, veelal
mbineerde herontwikkelingsprojecten
- wonen, werken en winkelen.

jziging in management
uity Estate Groep

fier jaar werkzaam te zijn geweest voor
ity Estate is Hilbert Vedder per 1 novem-
gestopt. Na een periode van stroomlij-
- van de operationele kant van de vast-
portefeuille die Equity Estate beheert,
- Vedder weer voor het zelfstandig on-
emerschap. Vanaf 1 november heeft
L Vié via zijn managementbv de taken
't management van de Equity Estate van
ler overgenomen.

in 1997 een van de oprichters van Equi-
tate, verliet de organisatie eind 2007.
sdien is hij actief als interimmanager
internationale institutionele beleggers.
t zijn management activiteiten voor
y Estate zal Vié zijn interim manage-
 activiteiten voortzetten.

iraven van DTZ
r NL real estate

-Jan Schraven (39) is in dienst getreden
 real estate. Schraven heeft circa 14 jaar
>rvaring, waarvan de laatste 10 jaar op
se leidinggevende posities binnen DTZ
hoff. Zijn dagelijkse werkzaamheden
L real estate behelzen alle services van
al estate, waarbij de focus ligt op beleg-
advies en advisering van eindgebrui-
NL real estate maakt deel uit van het
dwijde netwerk van Knight Frank.

Peter van der Linden
Hoofd FM bij Yield Plus

Peter van der Linden, 41,
is per 1 november in dienst
getreden bij Yield Plus als
hoofd Facility Management.
Van der Linden zal met zijn
afdeling worden ingezet om ~
het concept, het vaste ser-

Jasper Koch in dienst
bij Syntrus Achmea

Jasper Koch (1974) is in dienst getreden als
accountmanager op de afdeling Investor Re-
lations van Syntrus Achmea Vastgoed. Koch
werkte voorheen als private banker bij F. van
Lanschot Bankiers. Vervolgens werkte hij bij
ING Real Estate in diverse functies. Koch is
als accountmanager verantwoordelijk voor
het beheren en verder uitbouwen van de
Klantrelaties van Syntrus Achmea vastgoed.

Nieuwe medewerkers
bij VKZ

Arine Visser-van de Peut en
Anke van de Wiel zijn in
dienst gekomen bij VKZ. Vis-
ser-van de Peut (1987) is ge-
start als junior projectmana-
i ger. Zij studeerde Ruimtelijke
Ordening en Planologie aan
de Hogeschool van Utrecht
en heeft tijdens haar studie
ook stage gelopen bij VKZ.
SN Visser is afgestudeerd op een
AN\ ‘>\\ stappenplan voor het beheer
van Multifunctionele Accommodaties. Vis-
ser houdt zich binnen VKZ onder meer be-
zig met de ontwikkeling van het Cultureel
Educatief Centrum (CEC) in De Bilt.
Van de Wiel (1987) is gestart als junior project-
manager. Zij heeft de Master Environmental
en Infrastructure Planning en de Master Pla-
nologie afgerond aan de Rijksuniversiteit Gro-
ningen. Ze zal gebieds- en vastgoedontwikke-
lingsprojecten gaan doen.

vicekostenconcept, verder te
ontwikkelen. Van der Linden
heeft ruim 15 jaar ervaring
op het gebied van vastgoed-
management, waarvan acht
opgedaan bij de Rijksgebou-
wendienst.

Erik Troost Directeur Beleg-
gingen bij DRS Makelaars

Erik Troost is aangesteld als Directeur Be-
leggingen bij DRS Makelaars. Binnen DRS
gaat hij de Beleggingsafdeling leiden en zich
mede richten op aan- en verhuurtransacties.
Troost was hiervoor managing partner bij
Engel & Vélkers Commercial Nederland.
Hij was ook een van de initiatoren van de
Nederlandse tak van deze Duitse vastgoed-
adviseur. Troost heeft verder gewerkt als
corporate banker bij Bank of Scotland en
als vastgoedfinancier bij Bouwfonds Pro-
perty Finance, later SNS Property Finance.
De activiteiten van Engel & Volkers zullen
voortgezet worden door Menno Heineman.

Savills start
trainee-programma

Savills is gestart met een eenjarig trainee-
programma, waarbij de kandidaat vooraf een
specialisme kiest. Er wordt een combinatie ge-
maakt tussen praktijk en trainingen. De trai-
ningen zijn gericht op zowel persoonlijke als
vakinhoudelijke ontwikkeling. De eerste kan-
didaten zijn Sebastian Zwart bij Investment,
Douwe van de Wetering en Marco Peetsma bij
Taxaties en Liane Compagne bij Agency.

ADVERTENTIE

YT
~

vy
£ overbeeke cs
executive search e,
# 4
Spramans®
- searchen is makkelijk, matchen is de kunst-

ing. Theo Overbeeke MRE FRICS

PROPERTYNL MAGAZINE | NR. 18 - 18 NOVEMBER 2011 | 79



