VKZ Coaching Vastgoed Professionals
‘De eerste stap naar succes is zelfkennis’

Hoe gaat u om met collega’s, (zaken)partners en hun verschillende karakterstructuren en rollen? En hoe verhoudt dit zich tot uw eigen
karakter, rol en uw leiderschapsstijlen? Hoe gaat u om met de verschillende belangen in een organisatie of team? Hoe overleeft u de
druk van de ander en blijft u achter uw eigen waarden staan? Wat maakt het dat het ene team succesvol is en het andere niet?

Leider, bestuurder, manager, teamlid, maar bovenal de mens; in de bedrijfsmatige rol is het niet altijd eenvoudig om uw denkbeelden,
ervaringen en gevoelens te delen met anderen of ze te toetsen. Of u nu net start in een nieuwe rol of al jarenlang uw rol uitoefent; het
kan goed en prettig zijn uw denkbeelden, ervaringen en gevoelens te delen. In vertrouwen, met een coach. Een coach die u, vanuit een
oordeelsvrij standpunt, uitdaagt en ondersteunt en bovendien bekend is met het vakgebied waarin u actief bent.

Hiervoor biedt VKZ vanuit haar (vastgoed)adviespraktijk coaching aan op individueel, team- en organisatieniveau.

VKZ Coaching

VKZ biedt coaching op maat, met als doel het persoonlijk of groepssucces te verankeren op basis van ‘de vraag achter de vraag'.
Coaching kan nuttig zijn voor de ontwikkeling van een medewerker, een leidinggevende of een bestuurder in verschillende situaties. U
kunt hierbij denken aan een nieuwe (sleutel)rol in uw organisatie of bij teamontwikkeling in het kader van verandertrajecten.

Observeren (door luisteren, kijken en voelen), spiegelen, uitdagen, aanmoedigen en stimuleren zijn de instrumenten die een coach
gebruikt. Een coach van VKZ spiegelt uw sterke en minder sterke kanten, met als doel u aan het werk te zetten en te leren beter in uw
eigen kracht te staan. Wat is uw echte passie en komt dat overeen met uw dagelijkse werkzaamheden?

Uitgangspunt voor een coachingprogramma is het vinden van de ‘mens achter de mens’ en vervolgens de rol en de bedrijfscultuur te
verkennen en herkennen. Dit creéert bewustwording over de door u te maken keuzes.

In de praktijk betekent dit meer leren vertrouwen op uw eigen gevoelens, competenties en inzichten. En bewust worden van uw eigen
capaciteiten en deze effectief inzetten in de organisatie waarin u werkzaam bent.

VKZ Performance Coaching

Daarnaast kan de procesgerichte en vakinhoudelijke achtergrond van een coach worden ingebracht in het verbeteren en optimaliseren
van uw functioneren. Zoals bij een nieuwe functie, die een beroep doet op vaardigheden die bij u nog niet of onvoldoende ontwikkeld zijn.
De uitgangspunten voor deze vorm van coaching zijn de functie, de bijbehorende taken en opdrachten en de bedrijfscultuur. Steeds met
het doel effectiever te worden in uw werk.

Performance coaching wordt gegeven door vastgoedmanagers die, vanuit hun ruime ervaring op zowel het inhoudelijke als bestuurlijke
vlak, goed kunnen schakelen met betrekking tot ruimtelijke vraagstukken. Doel is te leren schakelen tussen aansturing en
vakinhoudelijke kennis, waarbij ondersteuning gegeven wordt in het zoeken naar het verbeteren van eigen handelen.

VKZ Team Coaching

In een teamverband kijken teamleden naar zichzelf en reflecteren zij op de huidige en de gewenste situatie. Met de ambitie het team
gezamenlijk bewust te maken van de gemeenschappelijke doelen, de keuzes die vervolgens genomen moeten worden en uiteindelijk de
daarbij horende verantwoordelijkheden te nemen. VKZ Team Coaching kan een natuurlijk vervolg zijn op VKZ Coaching en VKZ
Performance Coaching.

Succes komt in vele vormen, belangrijk is de wil om de eerste stap te zetten.

Bent u geinteresseerd in (€én van de vormen van) de coaching die VKZ u kan bieden? Neem dan voor een intakegesprek of meer
informatie contact op met Marcel Kooij. U kunt hem bereiken via telefoonnummer 030-2517476 of via m.kooij@vkzbv.nl.
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